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A. Vorbemerkung

Dieser Bericht ist Teil der Umsetzung der gesetzlichen Verpflichtung des § 8 Abs. 5
Energiewirtschaftsgesetz. Nach § 8 Abs. 5 Satz 1 EnWG sind vertikal integrierte
Energieversorgungsunternchmen, an deren Netz unmittelbar oder mittelbar mehr als 100.000
Kunden angeschlossen sind, verpflichtet, fiir die mit Titigkeiten des Netzbetricbs befassten
Mitarbeiter ein Programm mit verbindlichen Maflnahmen zur diskriminierungsfreien
Ausiibung des Netzgeschifis festzulegen (Gleichbehandlungsprogramm), den Mitarbeitern
und der Regulierungsbehtrde bekannt zu machen und dessen Einhaltung durch eine Person
oder Stelle tiberwachen zu lassen.

Zur Umsetzung der Anforderungen an die gesellschaftsrechtliche Entflechtung hat die
Stadtwerke Bad Bramstedt GmbH als Eigentiimerin des Stromversorgungsnetzes die
Stadtwerke Bad Bramstedt Netz GmbH mit Wirkung zum 01.07.2007 gegriindet und das
Stromversorgungsnetz an die Stadtwerke Bad Bramstedt Netz GmbH verpachtet,

Die Stadtwerke Bad Bramstedt GmbH ist als kaufménnischer und technischer Dienstleister
flir die Stadtwerke Bad Bramstedt Netz GmbH titig. Die Erbringung der Dienstleistungen
wurde in Dienstleistungsrahmenvertriigen fixiert.

Die Organisationsstruktur der Stadtwerke Bad Bramstedt GmbH wurde der
gesellschaftsrechtlichen Entflechtung angepasst. Die ab 01.07.2007 geltende
Organisationsstruktur ist dem Teil D ,,Netzbetrieb* des Gleichbehandlungsberichtes zu
entnehmen.

Der vorliegende Gleichbehandlungsbericht gemif § 8 Abs. 5 Satz 3 EnWG umfasst den
Zeitraum 01.01.2008 bis 31.12.2008 und ist im Internet verdffentlicht unter www,stadiwerke-
badbramstedt.de.
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B. Aufstellung des Gleichbehandlungsprogramms

L. Bekanntmachung

Dieser Gleichbehandlungsbericht steht allen Mitarbeitern des Unternehmens als
Ausdruck und Verdffentlichung im Intranet

zur Verfligung.

Die Bekanntmachung gegeniiber der Regulierungsbehérde erfolgte durch Ubermittlung am

31. Mérz 2009,

1II. Festlegung

Die Inhalte des Gleichbehandlungsprogramms sind gegeniiber allen Mitarbeitern, die mit

Titigkeiten des Netzbetriebes befasst sind, durch Dienstanweisung verbindlich festgelegt

worden. Bei Neueinstellungen von Mitarbeiter wird das Gleichbehandlungsprogramm in

seiner jeweils gliltigen Fassung dem Arbeitsvertrag beigefiigt. Es ist damit Bestandteil der

arbeitsrechtlichen Pflichten des Arbeitsnehmers,

III.  Beteiligung des Betriebsrates

Das Gleichbehandlungsprogramm ist vor Bekanntmachung und verbindlicher Festlegung mit
dem Betriebsrat beraten worden.
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C. Der Gleichbehandlungsbeauftragte
L Kontaktdaten
Susanne Jordan

Stadtwerke Bad Bramstedt GmbH
Abteilung: Technische Dienste

Telefon: 04192/87 98-72
Fax: 04192/87 98-50
E-Mail: Susanne.Jordan{@stadtwerke-badbramstedi,de

IL Aufnahme der Titigkeit

Die Bestellung des Gleichbehandlungsbeauftragten erfolgte am 01.12.2005 durch die
Unternehmensleitung der an dem Gleichbehandlungsprogramm beteiligten Gesellschaften.
Mit demselben Tag hat er seine T#tigkeit als Gleichbehandlungsbeauftragter aufgenommen.

Die Bestellung und die Aufnahme der Tétigkeit ist den Mitarbeitern durch das
Gleichbehandlungsprogramm bekannt gemacht worden.

IIE.  Ansprechbarkeit fiir Mitarbeiter

Simtliche Mitarbeiter wurden darauf hingewiesen, dass der Gleichbehandlungsbeaufiragte
Ansprechpartner fiir alle Fragen der Diskriminierungsfreiheit im Netzbetrieb ist.

Der Gleichbehandlungsbeaufiragte ist wihrend der Kernarbeitszeiten gem#f
Betriebsvereinbarung telefonisch, persdnlich und per E-Mail zu erreichen. Mitarbeiter kénnen
sich an den Gleichbehandlungsbeauftragten unter Nennung des Namen oder anonym wenden.
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D. Der Netzbetrieb

Aufbauorganisation nach Ausgliederung des Netzbetriebs ab dem 01.07.2007
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iL. Diskriminierungsfreie Ausiibung des Netzbetriebs

Fiir den Netzbetrieb, der von der Stadtwerke Bad Bramstedt Netz GmbH im vollen Umfang
wahrgenommen wird, wurde ein kompleit neuver, separater Internettaufiritt unter
www.stadtwerke-badbramstedt-netz.de eingerichtet. Der diskriminierungsfreie Umgang mit
den genehmigten Netzentgelten war stets gesichert, indem die Versffentlichung der Entgelte
fUr alle Marktteilnehmer liber die Internetseite erfolgte. Die IT-Infrastruktur wurde
dahingehend eingerichtet.

Alle kaufméinnischen Arbeiten wurden diskriminierungsfrei durch den kaufminnischen
»Zenirale Dienste” der Stadtwerke Bad Bramstedt GmbH abgewickelt.

Alle netzrelevanten Arbeiten und Aufgaben wurden von der Abteilung Technische Dienste
bzw. der Geschéfisfithrung der Stadtwerke Bad Bramstedt Netz GmbH wahrgenommen.

Die Geschiftsfithrung der Stadtwerke Bad Bramstedt Netz GmbH hat direkten Zugriff auf die
Abteilung ,, Technische Dienste®. Die Abteilung ,,Zentrale Dienste* erstattet der
Geschéftsfithrung monatiich oder auf Anforderung Rapport.

Im Jahr 2008 wurden die Geschéftsprozesse zur Kundenbelieferung mit Elektrizitit (GPKE)
und Lieferantenwechsel Gas (GeLi Gas) erfolgreich umgesetzt.

Als neue Projekte stehen die eMail-Verschliiisselung und die Signatur an. Mit Umsetzung
einer qualifizierten Signatur ist gewihrleistet, dass Daten auch nur an empfangsberechtigten
Adressaten gelangen. Dieses Projekt ist zum Zeitpunkt der Berichtserstellung zu 80 %
abgearbeitet. Eine Beauftragung zur Einrichtung in dem IT-System ist erteilt.

Um den Anforderungen des Legal Unbundling nachzukommen, wird an dem Projekt 1
Mandanten/2 Vertragsmodell gearbeitet, Eine Kick off - Veranstaltung hat bereits im Mérz
2009 stattgefunden. Durch die Einfithrung des 1 M/2 V werden Arbeitsablidufe und Prozesse
in einem Energieversorgungsunternehmen gemihB § 9 EnWG abgebildet. Die informatorische
Entflechtung, der diskriminierungsfreie Umgang und der prozessorientierte
Gleichbehandlungsgrundsatz gegentiber allen Markiteilnehmen (Lieferanten und
Transportkunden) ist mit Einfithrung des 1M/2V gewihrleistet.




Stadtwerke Bad Bramstedt GmbH

E. Bericht iiber die nach § 8 Abs. 5 Satz 1 EnWG getroffenen
Mafinahmen des vergangenen Kalenderjahres

L MaBnahmen zur Uberwachung der Einhaltung des
Gleichbehandlungsprogramms

Im Berichtszeitraum wurden Kontrollen zur Uberwachung der Einhaltung des
Gleichbehandlungsprogramms durchgefiihrt. Dabei wurden entsprechend dem gesetzlichen
Auftrag in § 8 Abs. 5 EnWG die Abteilung und Mitarbeiter tiberwacht, die mit Tétigkeiten
des Netzbetriebs betraut sind.

Die Uberpriifung ergab, dass im Berichtszeitraum keine VerstsfRe gegen das
Gleichbehandiungsprogramm festgestellt werden konnten.

III. Umsetzung des Gleichbehandlungsprogramms

Die in 2006/2007 begonnene Umstellung auf das NTS.billing, Neutrasoft, ist abgeschlossen,

Die IT-Zugriffsrechte der Mitarbeiter unterliegen der stindigen Kontrolle der
Gleichbehandlungsbeaufiragten in Zusammenarbeit mit dem IT-Manager.

IV.  Schulungskonzept

1. Mitarbeiterfortbildung

Im Jahr 2009 ist eine Schulung fiir die Mitarbeiter geplant,
2. Schulungen des Gleichbehandlungsbeauftragen

Die Gleichbehandlungsbeauftragte hat sich durch fachspezifische entsprechende Literatur
informiert.

Bad Bramstedt, den 31. Mérz 2009

Swanneforder
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